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|. PRINCIPII GENERALE
Capitolul 1. Cadrul de reglementare

Prezentul regulament de ordine interioara are ca fundament respectarea drepturilor
constitutionale precum si a celor prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1, cu modificarile si
completarile ulterioare, alte norme legale, obiectul de reglementare constiutuindu-l raporturile
juridice care se stabilesc in legdturd cu organizarea, functionarea i evaluarea unitatilor de
invatamant preuniversitar de cétre toate persoanele ale caror activitati se desfasoarain cadrul
unitagii cu personalitate juridicad Liceul Tehnologic nr. 1 Dobresti si structurile aparfinatoare
acesteia.

Intreaga activitate in scoala va trebui sa fie orientata spre indeplinirea cerintelor cuprinse in

Articolul 4 din Legea Invatimantului:

Capitolul 2. Finalitati

Unitatile de invatamant preuniversitar realizeaza educatia si formarea profesionala a copiilor
si tinerilor care au, ca finalitate principala:

- formarea competentelor de a invata pe tot parcursul vietii, care sa-i faca apti pe
viitorii absolventi sd-si realizeze propriile aspiratii,

- integrarea si sa participarea activ la viata sociala,

- ocuparea unui loc de munca, inclusiv pe piata internationala a muncii,

- contribuirea la realizarea unei dezvoltari durabile,

- formarea unei conceptii despre viatd, bazata pe un stil de viatd sanatos, pe valorile
umaniste, stiintifice, culturale si interculturale,

- formarea in spiritul demnitatii, tolerantei si al respectarii drepturilor si libertagilor
fundamentale ale omului, precum si al valorilor moral-civice, al respectului pentru
naturd, pentru mediul inconjurator natural, social si cultural.

Finalitdtile invatdmantului preuniversitar se realizeaza prin intermediul unor strategii
didactice moderne, fundamentate pe descoperirile din domeniul stiintelor educatiei, adaptate la
contexte variate de practicd scolara.
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II. ORGANIZAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Capitolul 1. .Reteaua unitatilor de invatamant

2018-2019
Denumirea unitatii de | Denumirea unitatii de
Mediu invatamant cu personalitate | Invatamant fara  personalitate
Nr.crt. | Judet Urban/Rural juridica, Localitatea, Nivelul | juridicd (arondata), Localitatea, | Observatii
Scolarizat/, Adresa  Nr. | Nivelul Scolarizat, Adresa Nr.
telefon/fax/e-mail telefon/fax/e-mail
LICEUL TEHNOLOGIC NR.
1
DOBRESTI
1 BIHOR | RURAL PRI/GIM/LIC
loc Dobresti, nr.319, comuna
Dobresti, cod postal 417240
tel/fax 0259-325416, e-mail:
s08dobresti@yahoo.com
SCOALA GIMNAZIALA NR.1
Hidisel
PRI/GIM
BIHOR | RURAL
sat Hidisel, nr. 5A, comuna
Dobresti, cod postal 417243, Tel
0259/325419, E-mail:
scoala_hidisel@yahoo.com
SCOALA GIMNAZIALA NR.2
Luncasprie
PRI/GIM
BIHOR | RURAL _
sat Luncasprie, nr. 109,
com.Dobresti, cod postal
417244, Tel 0259/325409, E-
mail:
scoala_luncasprie@yahoo.com,
SCOALA GIMNAZIALA NR.3
BIHOR | RURAL
Topa de Sus




PRI/GIM

sat Topa de Sus, nr. 7,
com.Dobresti, cod postal
417248, Tel 0359/455415 E-
mail:

scoala_topadesus@yahoo.com,

SCOALA PRIMARA NR.1

Crincesti

BIHOR | RURAL PRI
sat  Crincesti, nr.160 A,
com.Dobresti, cod postal 417242
GRADINITA CU PROGRAM
NORMAL Nr.1
Dobresti
PRE

BIHOR | RURAL
loc. Dobresti, nr.70/D, cod postal
417240, Tel/Fax 0259/325416,
E-mail:
s08dobresti@yahoo.com,
prescolar
GRADINITA CU PROGRAM
NORMAL Nr.2
Dobresti

BIHOR | RURAL PRE
loc. Dobresti, nr.444/A, cod
postal 417240, Tel/Fax
0259/3254186, E-mail:
s08dobresti@yahoo.com
GRADINITA CU PROGRAM
NORMAL Nr. 3
Hidisel

BIHOR | RURAL PRE
sat Hidisel, nr. 5A, comuna
Dobresti, cod postal 417243, Tel
0259/325419, E-mail:
scoala_hidisel@yahoo.com
GRADINITA CU PROGRAM

BIHOR | RURAL NORMAL NR.4

Luncasprie




PRE

sat Luncasprie, nr. 109,
com.Dobresti, cod postal
417244, Tel 0259/325409, E-
mail:

scoala_luncasprie@yahoo.com,

GRADINITA CU PROGRAM
NORMAL NR.5

Topa de Sus
PRE

BIHOR | RURAL
sat Topa de Sus, nr. 7,
com.Dobresti, cod postal
417248, Tel 0359/455415 E-
mail:
scoala_topadesus@yahoo.com,
GRADINITA CU PROGRAM
NORMAL NR.6
Crincesti

BIHOR | RURAL
PRE

sat  Crincesti, nr.160 A,
com.Dobresti, cod postal 417242




Capitolul 2. Organizarea programului scolar

Liceul Tehnologic nr. 1 Dobresti cuprinde urmatoarele forme de invatdmant: invatdmant
prescolar — program normal, primar, gimnazial, liceal curs de zi ruta directa

Intreaga activitate de curs de zi se desfasoara intr-un schimb pentru structuri si pentru Liceul
Tehnologic nr. 1 Dobresti intre orele 8.00-15.00 cu ora de 50 minute si pauze de 10 minute (pentru
clasele din Invatamantul primar, deoarece functioneazd impreund cu alte clase din nivelurile
superioare de Tnvatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute invatatorii
organizeaza activitati de tip recreativ).

Serviciul secretariat, contabilitate isi desfasoara programul intre orele 8.00 — 16.30 de L-J si
intre orele 8.00-14.00 V

Personalul de ingrijire isi desfasoara activitatea conform fisei postului;

Semnarea condicii de prezentd este obligatorie, indicandu-se subiectul lectiei respective.
Intrarea la clasa se face imediat ce a sunat.

Capitolul 3. Formatiunile de studiu

Conform Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar OMENCS nr. 5.079/31.08.2016, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau
ani de studiu si se constituie, la propunerea Directorului, prin hotarare a Consiliului de
Administratie, conform prevederilor art. 63 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) In invatdmantul primar: clasa care cuprinde in medie 20 de elevi, dar nu mai putin de 12 i nu
mai mult de 25 elevi;

b) invatamantul gimnazial: clasa care cuprinde in medie 25 de elevi, dar nu mai putin de 12 elevi
si nu mai mult de 30 elevi;

¢) invatamantul liceal: clasa care cuprinde in medie 25 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai
mult de 30 elevi;

Art. 13

(1) La fnscrierea in invatamantul gimnazial, liceal si profesional se asigura, de regula,
continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationald a unitatii de
invatamant.

(2) Conducerea unitatii de invatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat
elevii din aceeasi formatiune de studiu sa studieze aceleasi limbi strdine.

(3) In unitatile de invatimant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unitatilor de invatdmant asigurd in program un
interval orar care sa permitd cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor sau a elevilor majori, consiliul
de administratie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea
lor.

Tn situatii temeinic motivate, in unitatile de invatamant liceal si profesional, in care numarul
de elevi de la o specializare/domeniu de pregatire profesionala este insuficient pentru alcatuirea
unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare.

Conform Ordinului-cadru nr. 6.134/21.12.2016 privind interzicerea oricarei forme de segregare
in scolile din Romania stipuleazd, pe langa criteriul etnic deja existent, si criteriul dizabilitatii sau
cerintelor educationale speciale, statutul socio-economic al parintilor/familiilor, mediul de rezidenta
si performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, marcat in Planul de actiune al scolii
prin misiunea scolii ” Scoala noastrd - factor interactiv de educatie spirituald, dezvoltare si
unitate a comunitdtii, asigurand sanse egale pentru toti si pentru fiecare si eliminand discrimindrile de
orice fel.



EFECTIVE AN SCOLAR

2019-2020
NR. apoua| ToTAL MER. ADDUA | TOTAL NR.
UNITATE GPN CLASE P 1 1l n w sansA | PRMAR |ClAsE | v | w1 |ve| vim | sAansA | GIMNAZID | CLASE
GPNL | GPNZ MNIVEL PRIMAR MNIVEL III MIVEL GIMMAZIAL NIVEL I
DOBRESTI 37 52 4 56 55 Ty 46 17 20 232 10 as | 3m | 33| 34 18 173 9
HIDISEL 33 1 11 14 4 10 8 47 3 g |13 J11] = 47 2
LUNCASPRIE 24 1 11 7 4 13 5 40 3 1] 7 ]s] 11 E 2
[TOPA D ESUS 18 1 5 5 3 3 8 30 2 4 J1zJal] 7 28 2
CRINCESTI 14 1 2 4 F 0 3 11 1 0
TOTAL 178 8 85 85 54 75 41 20 360 19 73 | 72 | 54] s1 18 278 15
LICEU
PROFESIONAL XA IX PROF XA X PROF XIA XI B PROF xaalae I nr clase
TEXTILE [MECANICA MECANICA] TEXTILE Jliceu rofesional
AM IN ACTIVITAT] ECOH 71 28 28 0 77 5|F 4
A NIC PENTRU INTRETIN 28] 28| 129
FIAN DESIGMER VESTING 24 24
MASINI 51 UTILAJE IM 1 18 20 17 =
ECTIONER PRODUSE TH 13 16 9
TOTAL GEMERAL nr clase nr alevi

Epn 8 178

primar 19 360

Eimnaziu 15 278

liceu 5 129

prof 4 34

l total 51 1029




111. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1. Dispozitii generale
Organigrama unitafii de Invatdmant anexatd, conform ROFUIP, este parte integranta a
prezentului regulament
Managementul operativ al scolii este asigurat de:
Consiliul de administratie, director, directori adjuncti Se actioneaza in comun cu toate
organismele interesate:
- Consiliul profesoral - atributii prevazute in art. 98 al Legii Educatiei Nationale cu o
tematica a sedintelor, anexa la prezentul regulament
- Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia parintilor
- Consiliul scolar al elevilor
- Autoritatile administratiei publice locale
- Agenti economici implicati in sustinerea invatamantului profesional si tehnic si/sau in
desfasurarea instruirii practice a elevilor
Reprezentarea intereselor Liceului Tehnologic nr. 1 Dobresti in raporturile cu alte persoane
juridice de drept public sau privat ori persoane fizice se realizeaza de catre director sau o persoand cu
statut de salariat al unitatii, imputernicita de consiliul de administratie in acest sens.

Capitolul 2. Consiliul de administratie - atributii prevazute in Metodologia-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, anexa la

OMEN nr. 4619 din 22.09.2014, art.15, cu modificarile ulterioare, 3160/2017,tematica sedintelor
fiind anexa a prezentului regulament

Capitolul 3. Director - exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant in conformitate cu
atributiile conferite de Art. 21 din ROFUIP, cu hotérarile consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, cu prevederile prezentului regulament, precum si cu alte reglementari legale.

- Functie de conducere executiva

- Functie de ordonator de credite

- Functie de angajator

- Alte atributii

Capitolul 4. Directorii adjuncti — doi directori adjuncti conform Art.26, alin (4) litera b) din
ROFUIP isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational incheiat cu
directorul si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management

educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

IV. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1 Dispozitii generale

Personalul este format din personal didactic, care poate fi personal didactic de conducere, personal
didactic de predare si personal didactic auxiliar, si personal nedidactic
(1)Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic si nedidactic sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare
(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute de postul
ocupat, sd fie apt din punct de vedere medical si s fie capabil sa relationeze cu elevii, parintii si colegii.
(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd aibd o tinutd morald demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sd le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(4) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.
(5) Personalului din Invatamantul preuniversitar 11 este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.
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(6) Personalul din invatamantul preuniversitarare obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta
unitdtii de invatdmant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitdtilor extracurriculare
extrascolare.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistenta sociald/educationala specializata, directia generalda de asistenta sociald si protectia copilului in
legaturd cu orice Incalcari ale drepturilor copilului, inclusive in legdturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

Capitolul 2. Personalul didactic

Drepturi si obligatii
Cadrele didactice au drepturile si obligatiile stabilite prin lege si prin alte reglementari.
- Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd de conducere, de predare sau intr-o functie
didactica auxiliard, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat medical, eliberat pe un
formulat specific, elaborat de MEN si Ministerul Sanatatii.
- Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare Tn domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul national
de experti Tn management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.
- Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii. - -
Personalul didactic de predare care face dovada absolvirii unui program acreditat de formare ih domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, poate face parte din corpul national
de experti Tn management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie
aprobata prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
- Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de
practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.
- se interzice personalului didactic sa aplice tratamente diferite in functie de criterii referiotare la gen,
religie, etnie, varsta, clasa, oferindu-se astfel sanse egale tuturor elevilor
- In unitatile de invatimant preuniversitar se organizeaza permanent, pe durata desfisurarii cursurilor,
serviciul pe scoala al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Numarul si
atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul
elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea de invatamant.

1. Timpul de lucru al personalului didactic este de 40 de ore pe sdptamand iar norma didactica de 18
ore pe saptamana
2. La inceputul semestrului fiecare cadru didactic va prezenta planificarile calendaristice, cat si
planificarea temelor pentru orele de dirigentie, conducerii liceului in primele zile;
Profesorii diriginti sunt obligati sd verifice zilnic starea de disciplina in clasa;

w

B

La nivelul clasei profesorul diriginte poate stabili un regulament propriu, insa subordonat celui
din liceu;

Cadrele didactice sunt obligate sd evite angajarea de discutii cu elevii sau cu parintii acestora pe
tema competentei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice;

Orice invoire a cadrelor didactice se face prin inlocuirea cu un alt cadru didactic, care sa asigure
orele pe perioada respectiva. Inlocuirea se face cu acordul directorului sau directorului adjunct,pe
baza unei cereri scrise si se anunta cel tarziu inainte de inceperea programului. Anuntul se poate
face si la serviciul secretariat. Invoirile sunt considerate zile din concediu. In caz de boald se
comunica situatia serviciului secretariat iar la reluarea activitatii se prezinta certificatul medical;
Este obligatorie desfasurarea activitatilor prevazute in orar cu respectarea orelor de incepere si de
terminare a acestora; in cazul in care unii profesori realizeaza alte ore decat cele prevazute in orar
(lectii, ore de dirigentie, etc) se cere acordul conducerii liceului;

Profesorul are obligatia de a trece notele obtinute de elevi in carnetul de note. De asemenea
rezultatele obtinute de elevi la lucrarile scrise, sa fie comunicate elevilor in termen de 7 zile de la
sustinerea lucrarii;



9. In relatia profesor — elev, nu se vor utiliza metode ce duc la incilcarea demnititii elevului;

10. Profesorul, odatd intrat la clasd, nu poate fi deranjat de nici o persoana, decat in cazuri
exceptionale sau daca este anuntat in prealabil de director sau directorul adjunct al liceului;

11. Cadrele didactice au obligatia sa nu fumeze in locurile unde au acces elevii, sd nu vina la liceu
sub influenta bauturilor alcoolice;

12. Cadrele didactice se bucura de toate drepturile prevazute de Statutul Personalului Didactic sau de
alte reglementari ale MEN;

13. Tn cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolara, profesorul comunica, in scris sau verbal,
abaterea constatata profesorului diriginte, iar in cazul in care se constatd ca nu se iau masurile ce
se impun, va Tnainta o sesizare conducerii liceului, Consiliului Profesoral al clasei sau Consiliului
Profesoral al liceului, situatie ce va fi analizata in Comisia de disciplina a scolii;

14. Profesorul are obligatia de a comunica dirigintelui situagia in care un elev define un numar de

absente nemotivate la obiectul pe care il preda;

15. Cadrele didactice sunt raspunzatoare de aplicarea corectda a Regulamentului Scolar si a celui de

Ordine Interioara;

16. Cadrele didactice sunt obligate sa participe la Consiliul Profesoral si la Consiliului Profesoral al

clasei;

17. Profesorii trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care

le transmit elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil;
18. Personalului didactic de predare i este interzis:

» sa paraseasca sala de clasa / sala de desfasurare a activitatii / terenul de sport, in timpul

desfasurarii activitatilor didactice;
» sa foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice;
» sa elimine elevii din clasa / sala de desfasurare a activitatii,
» sa invoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale,
» sa motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte

19. Pentru nerespectarea R.O.L., cadrele didactice vor fi sanctionate conform statului cadrelor

didactice;
Capitolul 3. Personalul nedidactic

Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 345 din 18.05.2011.

Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de
invatdmant preuniversitar sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului. (3) Angajarea personalului nedidactic in
unitatile de Invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicdse face de catre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca

Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii deinvatamant preuniversitar.

Activitatea personalului nedidactic de intretinere si curdtenie este coordonatd de administratorul
de patrimoniu.

Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant preuniversitar si se aproba de catre director/directorul adjunct al unitatii de
invatdmant preuniversitar. Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unititii de invatimant preuniversitar, directorul poate solicita
administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitdtii de invatdmant preuniversitar. Administratorul pentru de patrimoniu sau alta persoand din
cadrul compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sd se Ingrijeasca de evaluarea
periodica a elementelor bazei materiale din cadrul unitatii de invatdmant, in vederea asigurarii securitatii
elevilor.



Capitolul 4 Evaluarea personalului din unititile de invatimant preuniversitar

Evaluarea personalului didactic se face conform prevederilor Ordinului nr. 3597/18.06.2014 pentru
modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6143/2011.

Conducerea unitatii de Invatamant va comunica In scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaluarii conform fisei specifice .

Rezultatele evaluarii activitagii personalului didactic stau la baza hotararii consiliului de administratie
privind acordarea calificativului anual si a gradatiei de merit.

Tn conformitate cu prevederile legale, ISJ Bihor realizeaza auditarea periodicd a resursei umane
din invatamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic si de conducere prin diferite
programe si forme de organizare a formarii continue se realizeazd pe baza sistemului de acumulare,
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, elaborat de MEN si aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic/financiar conform
prevederilor legale 1n baza fisei postului.

Intregul personal din unititile de invatiméant preuniversitar are obligatia, conform legii, de a
efectua anual controlul medical.

Sustragerea de la acest examen medical constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

Capitolul 5 Raspunderea disciplinara a personalului

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Abaterea disciplinara este:
- incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce revin potrivit contractului individual de munca, precum si
fincalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii,
conform legii(art.280(1)din Legea educatiei nationale nr.1/2011
- incalcarea deminitatii personale a angajatilor prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discirminare asa cum sunt definite de lege.
- intarzierile sau absentele de la program
- consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la locul de munca sub influenta
alcoolului
- fumatul in locuri nepermise
- nerespectarea regulilor privind sanatatea si securitatea in munca
-.nerespectarea sau neindeplinirea sarcinilor de serviciu
- notarea elevilor fara utilizarea si respectarea standardelor nationale si a metodologiilor de evaluare
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata.
Art. 57. — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicata.
1. Concediile fara plata se acordd numai in perioada vacantelor scolare, cu respectarea prevederilor din
contractul de munca;
2. In timpul programului de lucru personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza de
masa de 20 minute inclusa in programul de lucru
3. Se considera abateri disciplinare:

- Intarzierea - sistematica in efectuarea lucrarilor;

- intarzierea - sistematica si absente nemotivate de la serviciu;
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- plecérile - nejustificate de la serviciu sau Tnainte de incheierea programului;

- refuzul - nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

- neglijenta - repetata in rezolvarea lucrarilor;

- nerespectarea regulilor privind sanatatea si securitatea in munca

-manifestari care aduc atingere prestigiului liceului sau autoritatii;

- nerespectarea secretului profesional sau al confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
4. Pentru absente nemotivate de la serviciu de pana la 3 zile sau maxim 24 ore, salariatul va fi diminuat cu
reducerea salariului de pe o duratd de o luna cu 5%, iar pentru repetarea abaterii va fi sanctionat cu 10%
pe doua luni;
5. Pentru mai mult de 3 zile consecutive salariatul va fi diminuat pe 3 luni cu 10%;
6. Pe toatd perioada programului se interzice consumul de bauturi alcoolice sau prezenta in stare de
ebrietate la serviciu,
7. Daca un salariat de la personalul nedidactic se afla sub influenta alcoolului si se constatd de catre
administrator sau alt persoana din consiliul de administratie, va fi supus unei anchete la comisia de
disciplini si se vor lua masuri conform CODULUI MUNCII; In functie de gravitatea faptei se poate
ajunge pana la desfacerea contractului de munca;
8. Muncitorul care raspunde de buna functionare a centralei se va gasi sub incidenta decretului 400;

V. ORGANISME FUNTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE
Capitolul 1 Organisme functionale la nivelul unititii de inviatamant

1. CONSILIUL PROFESORAL

= Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular si
suplinitor, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar
al unitatii de invatamant poate participa la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se
discuta probleme referitoare la activitatea acestuia.

= Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de
cate ori directorul scolii considera necesar.

» Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice,
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

= Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate intr-un registru special de
procese-verbale al consiliului profesoral Tnsotit de dosarul care contine anexele proceselor
verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele, liste...).

ATRIBUTIILE CONSILIULUI PROFESORAL:

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

2) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;

3) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

4) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;

5) aproba componenta nominalda a comisiilor/catedrelor metodice din wunitatea de invatamant
preuniversitar;

6) valideaza raportul privind situatia scolara semestriald si anuald prezentatd de fiecare profesor de
invatdmant primar/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si
corigente;

7) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care sdvarsesc abateri;

8) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii; valideaza oferta de discipline
optionale pentru anul scolar in curs;
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9) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

10) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de Tnvatamant preuniversitar, in
baza carora se stabileste calificativul anual;

11) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

12) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatdmant preuniversitar;

2. CONSILIUL CLASEI
(1) Consiliul clasei functioneaza in Invatdmantul primar, gimnazial, liceal,si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar,
din liderul elevilor clasei respective.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul pentru invatdmantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial si liceal.

ATRIBUTII
a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in
unitatea de invatdmant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici decat 7,00 sau a calificativelor ,,Suficient” si ,,Insuficient”, pentru invatamantul
primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participa la Intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;
f) hotaraste, dupa caz, incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteaza, motivat, din cauza unor
probleme grave de saniatate, mentionate ca atare in documente medicale, sau din alte cauze, pe care
consiliul clasei le apreciaza ca fiind justificate. Conditia de incheiere a situatiei scolare este ca, dupa
revenire, elevii respectivi sa participe, regulat, la cursuri, pentru a fi evaluati. Hotararile adoptate in aceste
cazuri se consemneaza intr-un proces-verbal, ce se anexeaza registrului de procese-verbale ale consiliului
clasei.

3. COMISIILE METODICE
Componenta comisiilor metodice :
1- Educatori- responsabil Turcus Nicoleta
2- Invatatori- responsabil Sirb Mihaela
3- Limba si comunicare- responsabil Mance Valentina
4- Matematica si stiinte - responsabil Turcus Claudia
5- Om si societate- responsabil Milian Mariana Camelia
6- Aurte, educatie fizica si sport- responsabil Mada Andrei Viorel
7- Tehnologii - responsabil Meghisan Vasile
8-Consiliere si orientare- responsabil Soca Lavinia Gabriela

Atributiile responsabilului de catedra/comisie metodica sunt urmatoarele:

1- organizeaza si coordoneaza 1intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al catedrei, realizeaza instrumente de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza rapoarte si analize,
propune planuri de performanta si remediale, dupad consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice,
precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern);

2-stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
responsabil catedrd/comisie metodica este stipulatd in fisa postului didactic;
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3-evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitdtii de invatdmant preuniversitar,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

4-monitorizeaza aplicarea codului de etica profesionala pentru membrii catedrei/comisiei;

5-raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor acesteia;

6-are obligatia de a participa la toate actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de invatamant si
cu acceptul conducerii acesteia;

7-efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului.

Capitolul 2. Responsabilitati ale personalului didactic

CONSILIERUL EDUCATIV

Art. 68. — (1) Consilierul educativ, numit si coordonator pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, este un cadru didactic titular, propus consiliului profesoral de catre
directorul unitatii de invatamant preuniversitar, cu aprobarea consiliului de administratie.

ATRIBUTII

» coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa din scoala;

» claboreazd programul/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratele
scolare judetene /Inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti si Ministerul Educatiei Nationale,
in urma consultarii parintilor si a elevilor.

= claboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire
a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei,a delincventei juvenile, precum si programe
pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civicd, promovarea sdnatatii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila;

* stabileste legaturi formale cu institutii nationale precum Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului(DGASPC), Serviciu Public de Asistentd Sociald (SPAS)si locale Centrul
Judetean e Resurse si Asisitentd Educationala (CJRAE), institutii de cultura, biserici,
inspectoratele pentru sandatate publica, organele de politie, pompieri, agentii pentru protectia
mediului, directiile judetene pentru tineret si sport, ONG-uri, cluburi ale copiilor si cluburi
sportive scolare etc.;

= identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
educatiei,

= prezintd directorului unitatii de invatamant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

= coordoneazd elaborarea si implementarea de programe/proiecte de parteneriat educational;
colaboreaza cu structurile asociative de elevi, parinti, institutii guvernamentale si non-
guvernamentale etc., pentru implementarea diferitelor activitati educative extrascolare;

» disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatamant
preuniversitar;

= faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitdtile educative;

* indrumd activitatea comisiei dirigintilor si a ariei curriculare Consiliere i orientare;
monitorizeaza activitatea educativa desfasuratd de profesorii diriginti;

= propune, spre aprobare, directorului liste nominale cu elevii participanti la activitdfi extrascolare
organizate de cadrele didactice din unitatea de invatamant preuniversitar, excursii, tabere,
expozitii, simpozioane, seminarii, schimburi de experientd, competitii etc., organizate in tara si
strainatate, in timpul anului scolar si le inainteaza spre avizare inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti. Listele vor fi insotite si de acordul scris al parintilor/tutorilor legali;
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PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 72

(1)-Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si
postliceal se realizeaza prin profesorii diriginti.
(3)- Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, de regula, la o singura
clasa.
(4) In situatii exceptionale, bine justificate, cu acordul cadrului didactic si cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, un cadru didactic poate indeplini functia de
diriginte la mai multe clase. In acest caz, cadrul didactic primeste o singurd indemnizatie de
diriginte.
(5) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin profesorului pentru invatimantul
primar.

Art.75(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii , tutorii sau sustindtorii legali ,

profesorul diriginte stabileste cel putin o ora in fiecare luna in care se intdlneste cu acestia , pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor , pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora .

ATRIBUTII

1.

2.

SRl

10.

11.

Intocmeste semestrial planul orelor de dirigentie, pe care il prezintd intr-o ord de clasa
colectivului de elevi si apoi conducerii liceului;

Se preocupa de respectarea Regulamentului Scolar, cat si a celui de Ordine interioara.
Reglementarile sunt prezentate elevilor, ei avand obligatia de a le respecta;

Completeaza documentele scolare necesare: catalog, acte pentru alocatie, acte pentru burse
scolare, diverse situatii ce se ivesc pe parcursul anului scolar;

Urmireste prezenta elevilor la cursuri, cat si la activititile extrascolare organizate de liceu. In
cazul unor abateri de la regulamente, prezintd situatia in Consiliul Profesoral al clasei sau
Consiliului Profesoral al liceului, unde propune masuri ce se impun;

Stabileste reguli precise de comportare in clasd, cat si atributiile elevilor in cadrul colectivului.
Convoacad la liceu , ori de cate ori este nevoie, parintii elevilor;

Se preocupa, impreund cu comitetul de parinti, pentru buna gospodarire a salii de clasa, unde isi
desfasoara activitatea;

Preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoard activitatea elevi;

Raspunde de intreaga activitate a clasei si nimeni nu poate lua masuri disciplinare sau de alta
naturd, decat cu consultarea profesorului diriginte;

Informeaza elevii si pdrintii acestora cu privire la prevederile legale referitoare la testarile
nationale, la bacalaureat, precum si la certificarea competentelor profesionale, la metodologia
de continuare a studiilor;

Urmareste frecventa elevilor — sdptamanal - cerceteaza cauzele absentelor unor elevii §i
informeaza parintii acestora;

12. Prezinta rapoarte semestriale privind activitatea clasei, cat si starea disciplinara a elevilor.
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Comisiile din unititile de invatimant
Sectiunea 1

Art. 79
(1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneazd urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent.

2. Cu caracter temporar

3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia pentru perfectionare si formare continud;

d) Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalittii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative
(3) Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emisa de directorul unititii de invatamant. in cadrul comisiilor b), f) si g) de la art. 79 sunt cuprinsi si
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau a sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar
al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de parinti.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de Tnvatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.
(3) Fiecare unitate de Invatdmant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.
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VI _STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR ST NEDIDACTIC

Capitolul 1 Compartimentul secretariat

1. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatdmant si pentru
alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;

2. Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs;
3. In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la  secretariat;
4. Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat
prin ordinul MECTS, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16
din 2 aprilie 1996;

5.  Compartimentul de  secretariat este  subordonat  directorului liceului;
6. Sarcinile pe cele douad secretare ale liceului sunt prezentate in fisa postului pentru fiecare in
parte;

7. La terminarea studiilor, in caz de transfer elevii trebuie sa prezinte serviciului secretariat ca
nu au carfi nerestituite sau alte obligatii fatd de liceu neonorate;
8. Dupa aprobarea transferului, serviciul secretariat este obligat sa solicite situatia scolara a
elevului n termen de 5 zile. Elevul nu este inscris in catalog pana la primirea situatiei scolare
de catre scoala la care s-a transferat.

Capitolul 2. Compartimentul finanicar

1. Organizare si responsabilitati
1. Serviciul de contabilitate al liceului este subordonat directorului-ordonator tertiar de credite,
asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea activitdfii financiar-contabile a unitatii de
invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare;
2. Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate
expres Tn acte normative;
3. Alte sarcini sunt prevazute in fisa postului.

Capitolul 3. compartimentul administrativ

Organizare si responsabilitati

1. Serviciul de administratie este subordonat directorului liceului;
2. Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea
si de Intretinerea bazei materiale a unitdtii de invatdmant, coordoneaza activitatea personalului
administrativ de intretinere si curdtenie

3. Intregul inventar mobil si imobil al liceului se trece in registrul inventar al acestuia si Tn
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce aparfin unitatii de Tnvatdmant se poate
face numai cu indeplinirea formelor legale;

4. Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii
de invatdmant si se aproba de director;

5. Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitdtii de Tnvataimant, administratorul poate schimba aceste

sectoare, cu avizul directorului;

6. Muncitorii calificati sunt direct subordonati administratorului, raspund de buna functionare a
instalatiei de incalzire, electrice, sanitare;

7. Muncitorul calificat care se ocupa de functionarea centralelor termice, trebuie s supravegheze
programul de distribuirea a agentului termic n liceu, conform programului stabilit.
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Capitolul 4. Centru de documentare si informare

1. Cartile vor fi imprumutate pe baza de semnaturd pentru 2 saptamani, cu posibilitatea
prelungirii cu o sdptamana.

2. In cazul nerestituirii la termen, elevul nu va mai putea imprumuta carti.

3. In cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o nouid editie a

aceleiasi carti.

4. Daca elevii nu gasesc cartea doritd, vor nota titlul cartii in registrul special.

ATRIBUTIUNILE PROFESORULUI DOCUMENTARIST

1. Profesorul documentarist este subordonat directorului unitatii de Invatamant;
2. Profesorul documentarist organizeaza activitatea bibliotecii / centrului de documentare,
asigura functionarea acesteia si este interesat de completarea rationalda a fondului de
publicatii,

3. Indruma lectura / studiul / documentarea / elaborarea lucrarilor elevilor si profesorilor
punand la dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste
bibliografice etc., care sa le inlesneascd o orientare rapida in colectiile bibliotecii / centrului
de documentare ;

4. Sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic si didactic auxiliar ;
5. Participa la toate cursurile specifice de formare continua;
6. Organizeaza si participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti,
prezentari de manuale etc;

7. Réaspunde de intregul fond de carte al bibliotecii, iar In cazul unor pierde intocmeste
documentatia necesara recuperarii cartilor: cei care pierd carti din fondul bibliotecii trebuie sa
le achite conform legislatiei in vigoare sau sa le inlocuiasca cu un exemplar identic;

8. La terminarea studiilor, in caz de transfer elevii trebuie sa prezinte serviciului secretariat ca
nu au carti nerestituite;

9. Indeplineste si alte sarcini trasate de directorii liceului.

10. Nu poate solicita de la elevi sume de bani pentru intarzieri la restituirea cartilor
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VII BENEFICIARII PRIMARI Al INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR- ELEVII
Capitolul 1 exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

1.

2.

10.

11.

12.

Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar sunt
anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-0 unitate de
invatamant preuniversitar.

Inscrierea se aproba de catre conducerea unititii de invatimant preuniversitar de stat sau
particular, cu respectarea prezentului regulament si a altor reglementdri specifice, urmare a
solicitarii scrise primite din partea parintilor/tutorilor legal instituiti.

In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, copilul acumuleaza absente urmare a
unor probleme de sanatate sau se observa, datoritd inscrierii anticipate din punct de vedere al
varstei, manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii pot depune la unitatea de
invatamant o solicitare de retragere a copilului in vederea reinscrierii in clasa pregatitoare,
respectiv in clasa I in urmatorul an scolar.

Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatdmant preuniversitar.
Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de catre
unitatea de invatdmant preuniversitar la care este inscris elevul.

Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre profesor, care
consemneaza 1n catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Motivarea absentelor se face de catre profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte
in ziua prezentdrii actelor justificative.

In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a prezenta personal
profesorului pentru invatdmantul primar/dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului
sau.

Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat
medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a
parintelui/tutorelui legal instituit al elevului, adresatd profesorului pentru Invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei

Tn limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de directorul unitatii.

Elevii/elevele aflati in situatii speciale, cum ar fi, casdtorie, nasterea unui copil, persoane
existente in Ingrijirea elevului, detentie etc., vor fi sprijiniti sa finalizeze nivelul de invatdmant.

Capitolul 2.- Statutul beneficiarilor primari ai educatiei
2.1.Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

1.

2.

Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar

Elevii au dreptul de a primi o educatie care sa le permita dezvoltarea armonioasa in conditii de
sigurantd nediscriminatorii

Elevii au dreptul de a fi protejati impotriva oricaror forme de exploatare, Impotriva violentei,
abuzului sau a altor rele-tratamente

Elevii au dreptul la libertate de gandire, de constiinta si religie

Elevii cu CES au dreptul de a fi integrati in sistemul educational iar programa scolard sa fie
adaptata pentru nivelul de intelegere al copiilor

Toti elevii scolii noastre au dreptul sa foloseasca in timpul cursurilor sau in afara orelor de curs,
baza sportiva si biblioteca scolii.

In timpul vacantelor, elevii au dreptul si-si petreaci o parte din timp in taberele scolare, insotiti si
supravegheati de cadre didactice.
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9.

10.
11.
12.
13.

14.

Fiecare elev are dreptul de a alege si urma activitati curriculare si extracurriculare. Optiunea se va
face 1n functie de oferta scolii si de baza materiala existenta.

In scoal, toti elevii au dreptul de a beneficia de supraveghere, control si indrumare.

Elevii au dreptul sa conteste nota la o lucrare scrisa sau la examinare orald. Contestarea se va face
in aceeasi zi,iar nota obtinutd in urma contestatiei, ramane definitiva.

Elevii cu situatii foarte bune la invatatura au dreptul de a fi recompensati.

La inceputul fiecarui an de studiu, elevii au dreptul de a primi manuale gratuit.

Elevii au dreptul de a-si reprezenta colegii in organele de conducere din scoala. Pot alege si pot fi
alesi.

Elevii au dreptul de a participa la concursurile si olimpiadele scolare, precum si la evenimentele
culturale organizate la nivel de scoald sau oras.

2.2 - Obligatiile beneficiarilor directi ai educatiei

1.
2.
3.

Sa fie prezenti la liceu la ora 7:50;

Sa respecte Regulamentul de functionare al liceului si Regulamentul de ordine interioar3;

Sa fie prezenti in clasa la inceperea orei, orice intarziere fiind sanctionatd conform
regulamentului;

Sa aiba o tinuta decentd atat in liceu cat si in afara lui. Prin {inuta indecenta se intelege: pantaloni
scurti, camasa scoasa din pantaloni, sapca purtatd necorespunzator, pantaloni si bluze mulate pe
corp purtate de fete, vopsirea parului in mod strident, machiaj exagerat, {inutd provocatoare.
Elevii care se prezinta cu o tinutd indecenta vor fi trimisi sa-si schimbe vestimentatia i vor primi
observatie individuald. Pentru repetarea abaterilor se vor aplica sanctiuni mai aspre, insotite de
scaderea notei la purtare;

Hainele fetelor trebuie sa fie curate, decente. Machiajul sd fie discret si unghiile ingrijite si
colorate Tn tonuri deschise;

Baietii sd poarte haine curate, pantaloni lungi, de largime si lungime normala si incaltaminte
comoda. Elevii nu vor purta barba; parul trebuie sa fie pieptanat, ingrijit, nevopsit .

Elevii, atat fetele cat si baietii, nu vor purta pe fata cercei, piercinguri ;

Este interzis elevilor si tinerilor din sistemul de invatamant preuniversitar:
sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;
sd deterioreze bunurile din patrimoniul liceului (materiale didactice si mijloace de Tnvatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatimant etc.); In caz
contrar, vor suporta cheltuielile de reparatie sau vor inlocui obiectul deteriorat cu unul nou;
sd aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant preuniversitar materiale care cultiva violenta si
intoleranta;
sa organizeze §i sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfdsurarea activitafii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;
sd blocheze caile de acces in spatiile de Invatdmant;
sd detina, sa consume sau sd comercializeze, in perimetrul unitatii de invatdmant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sd participe la jocuri de
Noroc;
sd introduca si/sau sa faca uz de orice tipuri de arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi
munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum s§i sprayuri lacrimogene, paralizante care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a celorlalfi;
sd posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
sd utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de invatdmant preuniversitar;

e sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, de discriminare si atitudini ostentative si

provocatoare;
e sd aduca jigniri $i sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata
de personalul liceului;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

e sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in scoala si in afara ei;

Elevilor nu le este permis si paraseasca incinta institutiei in timpul programului scolar. In cazuri
exceptionale, se va cere permisiunea profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu, care-|
invoieste pe propria rispundere. In situatia in care elevul nu are acordul profesorului, rispunde
personal de hotararea sa;

Elevii au obligatia sa poarte asupra lor ecusonul si carnetul de elev si sa le prezinte profesorilor
si celorlalti angajati ai liceului, cand li se solicita acest lucru. Refuzul de a se legitima sau de a
prezenta carnetul de elev se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 1 punct;

Vineri dupa amiaza, simbata si duminica se pot organiza activitati extra-curriculare pe baza unei
planificari aprobate de director sau directorul adjunct;

Nu se organizeaza activitati gen: discoteca, baluri, concursuri de miss, concursuri sportive,
excursii, drumetii, banchete etc., decat in afara orelor de program;

In situatii exceptionale de intarziere sau lipsd a profesorului de la ord, elevii riman in clasi sub
conducerea sefului de clasa si desfasoara in liniste, activitati de munca independenta, pentru a nu
deranja celelalte clase. Daca aceasta se intdmpla la ultima orda din programul scolar, elevii vor
putea pleca acasd numai dupd ce au anuntat conducerea liceului si au primit invoirea in acest
sens. Dacad o clasa paraseste liceul nainte de terminarea programului fard aprobare din partea
conducerii, toti elevii sunt declarati absen{i nemotivat, consemnati in catalog si li se va scadea
nota la purtare cu un punct;

Elevii au obligatia de a pastra integritatea obiectelor din dotarea salilor de clasa, cabinetelor,
laboratoarelor, a salii de sport si a cartilor imprumutate de la biblioteca. Elevii vinovati de
distrugerea si deteriorarea bunurilor din liceu vor plati toate lucrarile necesare reparatiilor. in
cazul in care nu se cunoaste vinovatul, raspunderea devine colectiva (a clasei si a dirigintelui).
Aceeasi sanctiune se aplica si pentru distrugerea sau deteriorarea bunurilor din apropierea salilor
de clasa. Elevii care distrug baza materiald a liceului vor fi sanctionati si obligati sd Tnlocuiasca
sau sa plateasca obiectele distruse in maxim 7 zile;

Elevii nu au voie sa stationeze in fata Cancelariei, a cabinetelor directorilor, a secretariatului sau
contabilitatii. Elevii trebuie sd respecte programul de audientd la directori sau serviciul
secretariat;

Elevii care au un comportament neadecvat vor fi monitorizati;

Elevii pot fi Invoiti pe semestru maxim 5 zile (maxim 35 ore). Cererea si adeverintele medicale
vor fi inmanate dirigintelui in termen de 7 zile, de la reluarea cursurilor;

Elevilor 1i se interzice sd aduca persoane straine in liceu. Orice Incdlcare a acestei dispozitii va
aduce sanctiuni conform regulamentului in vigoare;

In cadrul orelor de educatie fizicd elevii vor avea echipament sportiv;

Elevii scutiti medical la ora de educatie fizica vor fi prezenti, si pot primi alte sarcini;

Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte activitati diferite de
cele ce tin de procesul de invatamant vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si vor
raspunde in fata Comisiei de disciplind. Familia elevului va fi informata.

In cazul in care elevul de serviciu suna mai devreme decat este stabilit in program,va fi
sanctionat prin scaderea mediei la purtare
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REGULI PRIVIND FOLOSIREA LABORATOARELOR DE INFORMATICA

1. Laboratoarele de informatica vor fi utilizate numai pentru activitatea didactica asistata de
calculator. Lectiile de teorie la materia Informatica se vor desfasura in clasa. Utilizarea
calculatoarelor pentru scopuri nedidactice este interzisd. La pardsirea laboratoarelor, elevii
vor aranja scaunele sub mese.

2. Accesul elevilor se face numai insotit de citre profesor. In timpul pauzelor, elevii vor
parasi spatiul petrecandu-si timpul liber in curtea scolii sau pe holurile unitatii.
3. Modificarea setarilor calculatoarelor si instalarea de soft nedidactic (jocuri etc.) este
interzisd. Accesul la datele stocate pe medii externe (discheta, CD, Memory Stick etc.) se face
doar de la calculatorul profesorului, cu exceptia claselor de matematica-informatica intensiv,
unde copierea de pe dispozitivele externe de stocare este permisd, daca nu afecteaza buna
functionare a calculatoarelor scolii.

4. Profesorii de informatica au obligatia de a verifica laboratoarele la inceputul si la sfarsitul
fiecarei zile, in care se desfasoara activitati educative .Constatarile vor fi trecute in caietul
destinat acestui scop. La plecare, profesorii vor verifica daca geamurile sunt inchise si usile
ncuiate.

5. Accesul persoanelor straine este strict interzis in laboratoare. (autorizarea accesului se face
numai de catre directori sau serviciul secretariat).

Este strict interzis consumul de bauturi racoritoare si de alimente in Laboratoarele de
informatica.

planifica si consemna activitatile in registrul din laborator.

6. Nerespectarea regulilor de mai sus duce la interzicerea accesului in laborator a clasei
respective pentru 4 saptamani. Raspunderea revine cadrului didactic.

REGULI PRIVIND FOLOSIREA TERENULUI DE SPORT

1. Terenul de sport va fi utilizatda numai pentru desfasurarea lectiilor de Educatie fizica si
disciplinele optionale din aceastd arie curriculara. Orice exceptie va trebui sa aibd acordul
scris al unui director.

2. Accesul elevilor pe terenul de sport se face numai insotit de catre profesor.
3. Elevii vor participa la lectii doar cu echipament sportiv adecvat, care nu se va folosi pentru
deplasarea la terenul de sport

4. In timpul orelor, consumarea bauturilor racoritoare se permite doar in pauzele acordate de
profesor.

5. Elevii scutiti medical pe un semestru sau pe tot anul scolar au obligatia sa prezinte
profesorului de sport scutirile medicale in decurs de cel mult 2 sdptamani de la inceperea
semestrului respectiv. Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de
educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj,
cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului, etc.

6. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a asista la orele de sport conform regulamentelor
scolare, schimband incaltamintea . Acestor elevi le este interzis sederea in timpul desfasurarii
orelor de sport in salile de clasa.

7. Accesul persoanelor straine este strict interzis pe terenul de sport Tn timpul programului

scolar (autorizarea accesului se face numai de catre directori)
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Deplasarea cu microbuzul scolar

1. Elevii se vor deplasa cu microbuzul scolii respectand normele de comportament si siguranta
stabilite de Consiliul de administratie in Regulamentul privind modul de utilizare a
microbuzului scolar.

2. Elevilor care distrug sistematic componente ale mijlocului de transport, li se poate interzice
deplasarea cu acest mijloc pe o perioada determinata de timp.

2.3. Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei
Elevii beneficiaza de recompensele si sanctiunile prevazute in art. 143-163 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, 2014.
1. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
C) comunicare verbala sau scrisd adresatd parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu, de ajutor social si de performanta pentru elevii de la cursurile cu
frecventa din invatamantul preuniversitar de stat;
e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de
agenti economici sau de sponsori;
f) premii, diplome, medalii;
g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, Tn excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;
h) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.
Elevii cu situatii foarte bune la invatatura au dreptul de a fi recompensati.
3. In limite legale, elevii cu situatii bune si foarte bune la invatitura, dar cu situatii familiale si
sociale dificile, pot primi burse.
4. Elevii vor fi recompensati prin premii acordate la sfarsitul anului scolar daca:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitifi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinuta morala si civica;
e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
5. Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a XIl-a cu cea mai mare medie a tuturor
anilor de liceu, cu conditia sa aibd 10 la purtare in toti anii.
6. Se poate acorda un premiu de onoare pentru un elev care, prin rezultatele obtinute, a contribuit
la cresterea prestigiului scolii.
7. Se acorda premii speciale pentru elevii care au avut frecventd de 100%, media generald peste
8,50 si media 10 la purtare.
8. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcad dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, dupa cum urmeaza:
a) observatia individuala;
b) mustrare scrisa,
c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesionald;
d) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;
e) mutarea disciplinara la o clasd paraleld, din aceeasi scoald sau din altd unitate de
invatamant preuniversitar;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea.
9. Toate sanctiunile aplicate elevilor §i  tinerilor sunt comunicate, in  scris,
parintilor/reprezentantului legal, cu exceptia sanctiunii 8 a).
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10. Daca elevul caruia 1 s-a aplicat o sanctiune mentionatd (8 b — 8 d) di dovadda de un
comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoald, pana la incheierea
semestrului I, respectiv sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata
sanctiunii, se poate anula.

11. Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplind/modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Capitolul 3. Consiliul scolar al elevilor— CSE

1. In fiecare unitate de invatimant de stat si particular, se constituie consiliul elevilor, format din
liderii elevilor de la fiecare clasa, , care isi aleg la interval de 2 ani un PRESEDINTE
2. Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitatii
de invatamant, elaborat pe baza unui regulament - cadru stabilit de consiliul judetean al
elevilor/Consiliul Elevilor din Municipiul Bucuresti §i care este anexd a prezentului
regulament intern.
3. Consiliul scolar al elevilor din unitatea de Invatamant are urmatoarele atributii:
a) reprezintd interesele si transmite consiliului de administratie, directorului sau directorului
adjunct, consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes;
b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si reclama incalcarea lor;
C) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand
conducerea scolii despre acestea si propunand solutii;
d) asigura comunicarea intre elevi si cadre didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
f) inifiazd, organizeazd si desfisoara activititi extrascolare, serbari, evenimente culturale,
concursuri, excursii;
g) organizeaza actiuni in comunitate - strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale,
actiuni pe probleme de mediu etc.;
h) implica elevii in activitatile desfasurate;
1) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata scoala;

J) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice 1n activitati extrascolare;
k) participa la elaborarea regulamentului intern;

) se implica in asigurarea respectdrii regulamentului scolar, a regulamentului intern,
contribuind la Imbunatatirea starii disciplinare a scolii, la combaterea absenteismului si
abandonului scolar, a delicventei juvenile etc.;

4. Nu sunt admisi in consiliul scolar al elevilor liderii care au in anul scolar anterior nota la
purtare sub 9.

5. Presedintele consiliului scolar al elevilor, elev din clasa a [X-a — a Xll-a, participa, cu
statut de observator, la sedintele consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a directorului
unitatii de invatdmant. Presedintele consiliului scolar al elevilor, participa in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii.
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Capitolul 4 Activitatea educativa extrascolari

Activitatile extracurriculare se bazeaza pe convingerea colectivului didactic al scolii ca cerintele Art.
4 din Legea Invatdmantului (vezi pag. 1 din acest regulament) nu pot fi indeplinite doar prin lectii de
tinuta, conform planurilor curriculare care se desfasoara in clasa, laboratoare sau in sala de sport.
Activitatea educativa extrascolara se desfasoara in afara orelor de curs.
Calendarul activitatilor educative extragscolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.
Inscrierea elevilor la activitatile extracurriculare (proiecte de colaborare cu alte scoli, schimburi de
elevi, excursii de studii) se poate face numai daca elevii si parintii acestora inteleg si accepta:

e caracterul predominant educativ al actiunilor;

e necesitatea deschiderii spre nou, spre necunoscut;

e responsabilitatea pentru un comportament exemplar;

e faptul ca activitatile se desfasoara prin munca suplimentara, neremunerata a cadrelor didactice;
faptul ca deciziile pot fi luate numai in interesul grupului si nu individual;
ca respectarea programului, inclusiv a orelor de liniste, este obligatorie;
necesitatea sprijinirii activitatii pentru care elevul se va inscrie
conditiile de transport si cazare stabilite de conducatorul grupului cu acordul directiunii;
necesitatea comunicarii respectuoase cu elevul-partener, chiar daca acesta are alte interese;
ca elevul va trebui sa renunte la programul obisnuit pe perioada derularii actiunii;
necesitatea efectuarii unor munci casnice;
ca elevul va recupera materia si, incepand cu a treia zi de scoala de la incheierea proiectului,
va sustine toate lucrarile scrise impreuna cu clasa;
necesitatea indeplinirii exemplare a sarcinilor legate de proiect;
prezentarea proiectului ori de cate ori elevul va fi solicitat;
sd se implice 1n activitatile scolare si dupa incheierea actiunii;
sanctionarea abaterilor conform regulamentelor scolare, fiind posibila si excluderea in timpul
derularii activitatii extracurriculare.
Selectia elevilor pentru participarea la activitati extrascolare (parteneriate, excursii, proiecte, tabere) si
pentru acordarea de burse se va face in functie de nivelul de disciplina al clasei, de rezultatele la

invatatura, de comportament, de numarul absentelor motivate si nemotivate, precum si in functie de
participarea la olimpiade, la activitatile culturale, sportive si obstesti. Pentru proiectele internationale,
o0 observatie individuald are ca efect eliminarea elevului de la activitatile pentru care se fac inscrieri in
semestrul respectiv. Scaderea notei la purtare va fi urmata de excluderea elevilor pentru inscrierile ce
se deruleazd in semestrul urmator. Aceeasi masura va fi aplicatd si n situatia retragerii fard motive
obiective de la o actiune la care elevul s-a inscris sau neanuntarea imediata a profesorului conducator
in cazul aparitiei unor probleme serioase.

Participarea elevilor la proiecte internationale si la activitati care necesitda reprogramarea unor ore de
curs se aproba doar daca in sala de clasa nu sunt probleme (aspect, curatenie, mobilier deteriorat, etc.).

Participarea la activitatile altor institutii de invatamant (proiecte, excursii de studii, parteneriate, ...),
care implica absentarea de la ore de curs, este posibila doar daca se obtine acordul scris al directiunii
inaitea inscrierii, cu cel putin 2 saptdmani inaintea derularii actiunuii.

Orice excursie neautorizatd este strict interzisa.
Capitolul 5. Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

1. Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare

In conformitate cu prevederile legale, elevii vor fi notati utilizdnd si respectand
standardele nationale si principiile metodologiilor de evaluare. Orice incalcare a acestui
principiu se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
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1. Evaluarea rezultatelor la invatiturd se realizeazd in mod ritmic, pe parcursul semestrelor si la
sfarsitul unor etape de formare, respectandu-se prevederile din R.O.F.U.I.P.

2. La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, profesorii au obligatia sa incheie
situatia scolara a elevilor

2. Examenele organizate la nivelul unitatii de invatamant

1. Organizarea, in unitatea noastra de invatdmant, a examenelor si evaludrilor nationale, se face
conform metodologiilor stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

2. Examencle de corigenta si de inchiere a situatici scolare se organizeaza in conformitate cu
prevederile R.O.F.U.I.P.

3. Capitolul 6. Miscarea/transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Transferul elevilor in unitatea noastra se va efectua cu respectarea Capitolului 6 din R.O.F.U.1.P
cu urmatorul amendament: “Elevii care solicita transferul la unitatea noastra scolara trebuie sa
aiba minim media 8,00 la purtare si media generala cel putin egald cu a ultimului elev din clasa
la care solicita transferul.

VIII EVALUAREA UNITATILOR DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR
Capitolul 1 Dispozitii generale

Art. 251. — Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
Art. 252. — (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitdtilor de invatamant preuniversitar

reprezintd o activitate de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de Tnvatamant
preuniversitar, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile
propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de cétre inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei
Nationale, prin inspectia scolara generala a unitatilor de invatdmant preuniversitar, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de Invatamant preuniversitar, elaborat de Ministerul
Educatiei Nationale.

(3) In indeplinirea atributiilor previazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare judetene/al
municipiului Bucuresti :

a) controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare precum si
respectarea standardelor nationale/a indicatorilor de performanta;

b) controleazd, monitorizeazd si evalueaza calitatea managementului unitatilor si institutiilor de
invatdmant preuniversitar.

(4) Conducerea unitatilor de Invatamant preuniversitar si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolara. Refuzul de accepta inspectia scolard se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

Capitolul 2
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 253. — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de Tnvatamant
preuniversitar si este centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii Tn Tnvatdmantul
preuniversitar.

(3) Ministerul Educatiei Nationale adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de performanta,
precum si metodologia de asigurare a calitatii.
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Art. 254. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititi de invatimant
preuniversitar se infiineaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei In vigoare, unitatea de invatdmant preuniversitar elaboreazd si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de Invatdmant preuniversitar este direct responsabild de calitatea educatiei
furnizate.

(4)Toate criteriile CEAC se aplica tuturor cadrelor didactice conformregulamentului in vigoare.

Art. 255. — Tn procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatile de invatimantpreuniversitar
profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii In invatamantul
profesional si tehnic.

Art. 256. — (1) Componenta, atributiile si responsabilitafile comisiei pentru evaluarea siasigurarea calitatii
sunt realizate n conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdfii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar (ARACIP) sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeazi pe analiza

raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Capitolul 3
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 257. — (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor
scolare, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Roméina de Asigurare a Calititii in
Invatamantul Preuniversitar (ARACIP).

(2) Evaluarea externd a calitafii educatiei in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Roméand de Asigurare a Calititii in Invitimantul
Preuniversitar (ARACIP).

(3) Unitatile de invatdmant preuniversitar se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5) Activitatea de evaluare externi realizata de Agentia Roméani de Asigurare a Calitatii in Invitimantul
Preuniversitar (ARACIP) se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

VIII PARTENERITI EDUCATIONALI

Capitolul 1 Drepturile parintilor
Art. 258. — Parintele/tutorele legal instituit al prescolarului/elevului are dreptul sa decidd, in limitele legii,
cu privire la unitatea de Tnvatdmant preuniversitar unde va studia prescolarul/elevul.
Art. 259. — (1) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolard si comportamentul propriului copil.
(2) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul sd se intereseze numai referitor la situatia
propriului copil.
Art. 260. — (1) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are acces in incinta unitatii de invagamant
preuniversitar daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant preuniversitar;
b) desfasoara activitdfi in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de iInvatamant preuniversitar;
d) participa la intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatamant prescolar/primar.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurilor de acces al parintilor in unitatile de
invatamant preuniversitar, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).
Art. 261. — (1) Parintii/tutorii legali instituiti au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.
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(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 262. — (1) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale
in care este implicat propriul copil/elev, prin discutii amiabile, cu respectarea urmatoarelor etape:

a) discutie amiabila cu cadrul didactic implicat;

b) discutie amiabila cu profesorul pentru invatamantul prescolar/primar /profesorul diriginte implicat;

c¢) discutie amiabild cu directorul unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;

d) cerere scrisa adresata conducerii unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1) , lit.a-d, fard rezolvarea starii
conflictuale parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul
scolar judetean/ Inspectoratul scolar al Municipiului Bucuresti.

(3) Tn cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), fira rezolvarea starii conflictuale,
parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sd solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei
Nationale.

Capitolul 2
Indatoririle parintilor

Art. 263. — (1) Potrivit prevederilor legale parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului In invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele/tutorele legal instituit care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada invatamantului
obligatoriu poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze
munca in folosul comunitatii

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se realizeaza de
catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii
de invatdmant preuniversitar.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele legal
instituit are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in

vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasd/grupa pentru evitarii degradarii starii de sanatate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.

(5) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe lund, sa ia legitura cu
profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal instituit va fi consemnata
in caietul profesorului pentru invatdmant prescolar, profesorului pentru invatdmant primar, profesorului
diriginte cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele/tutorele legal instituit al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art. 264. — Se interzice oricaror persoane agresarea- fizicd, psihica, verbala etc., a elevilor si a
personalului unitatii de invatdmant preuniversitar.

Art. 265. — (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului intern al unitatii de

invatamant preuniversitar este obligatorie pentru parinti/tutorii legal institutii ai elevilor.

Capitolul 3
Adunarea generala a parintilor elevilor clasei

Art. 266. — (1) Adunarea generala a parintilor elevilor clasei este constituitd din toti parintii/tutorii legal
instituiti ai elevilor.

(2) Adunarea generala a parintilor elevilor clasei hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de Invatdmant preuniversitar, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii copiilor si tinerilor.

(3) In adunarea generald a parintilor elevilor clasei se discutd problemele generale ale colectivului de
elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui/tutorelui legal al elevului respectiv.
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Art. 267. — (1) Adunarea generald a parintilor/tutorilor legali ai elevilor clasei se convoacda decétre
profesorul pentru invatamantul prescolar sau primar/ profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor elevilor clasei se convoaca semestrial sau ori de cate ori se considera
necesar .

Capitolul 4
Comitetul de parinti al clasei

Art. 268. — (1) In unititile de invatimant preuniversitar, la nivelul fiecdrei clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti al clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor elevilor clasei, convocatd de profesorul pentru invatamantul prescolar sau primar/
profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti/tutori legali al clasei are loc in
primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedintd de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului pentru invatamantul prescolar/primar/diriginte.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor/tutorilor legal instituiti ai elevilor clasei in
adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor/tutorilor legal
instituiti, In consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 269. — Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a paringilor elevilor clasei; deciziile se iau n
cadrul adunarii generale a parintilor elevilor clasei, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/ tutorilor
legal instituiti prezenti;

b) sprijind profesorii pentru invatdmantul primar/ profesorii diriginti in organizarea si desfasurarea de
proiecte, programe si activitati educative extragcolare;

c) sprijind profesorii pentru Invatimantul primar/profesorii dirigingii in derularea programelor de
prevenire si combatere a absenteismului n mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant preuniversitar si profesorii pentru invatdmantul primar/
profesorii diriginti si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei
si a unitatii de invatdmant preuniversitar.

f) sprijind unitatea de invatdmant preuniversitar si profesorii dirigintii in activitatea de consiliere si de
orientare socio-profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor elevilor clasei, justificarea utilizarii fondurilor.

Art. 270. — Presedintele comitetului de parinti al clasei reprezinta parintii/tutorii legal

instituiti ai clasei in relatiile cu conducerea unitatii de invatamant preuniversitar si alte foruri, organisme
s1 organizatii.

Art. 271. — (1) Comitetul de parinti al clasei poate decide sd sustind, inclusiv financiar, intrefinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei propunand in adunarea generald a clasei o suma
necesara acoperirii acestor cheltuieli.

(2) Contributia prevazuta la alin.(1) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, in nici un
caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de prevederile legale in
vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie.
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(3) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic se face cunoscutd comitetului de parinti al clasei.
Sponsorizarea clasei sau a unitatii de Tnvatamant preuniversitar nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru elevi.

(4) Contributia prevazuta la alin. (1) se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul de parinti
al clasei.

(5) Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

Capitolul 5
Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 272. — (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant preuniversitar functioneaza consiliul reprezentativ
al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant preuniversitar este compus din
presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(3) Asociatiile de parinti cu personalitate juridica isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul
statut de Infiintare, organizare si functionare.

Art. 273. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al paringilor se intruneste in sedinte lunare la solicitarea directorului unitatii de
invatdmant sau de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se
face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in organismele de conducere
si comisiile unitétii de invatamant preuniversitar .

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea voturilor celor prezenti.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul
regulament intern; regulamentul este avizat de consiliul reprezentativ al parintilor, prin majoritatea
voturilor membrilor prezenti.

(6) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte institutii.

(7) Presedintele prezinta, anual, raportul financiar consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 274. — Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatdmant preuniversitar discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de Invatamant preuniversitar i
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatile de invatamant preuniversitar in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant preuniversitar Tn comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Tnvatdmant preuniversitar in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatamant preuniversitar in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
cu pdrintii, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializatd, directia generala de
asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant preuniversitar in intretinerea si modernizarea bazei materiale;
j) sustine unitatea de invatamant preuniversitar in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala
sau de integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu §i incadrarea Tn muncad a
absolventilor;
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1) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de
invatamant preuniversitar, la solicitarea cadrelor didactice.

m) sprijind conducerea unitatii de invatdmant preuniversitar in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
Art. 275. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatamant
preuniversitar poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari
etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitdtii de Tnvatimant preuniversitar, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Tnvatdmant preuniversitar sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Fondurile colectate in conditiile alin. (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor parintilor, din
proprie initiativd sau in urma solicitdrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant
preuniversitar.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Capitolul 6
Contractul educational intre unititile de invitamant preuniversitar si parinti

Art. 276. — (1) Unitdtile de Invatamant preuniversitar incheie cu parintii/tutorii legal instituiti, in
momentul inscrierii anteprescolarilor, respectiv a prescolarilor sau a elevilor, in registrul unic matricol, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa 1, parte integrantd a prezentului regulament.
Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant preuniversitar prin decizia consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 277. — (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant preuniversitar.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza
contractului educational.

Art. 278. — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de Invatamant preuniversitar, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
tutorele legal instituit, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte/tutorele legal
instituit, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de cétre personalul din unitatea
de Invatamant constituie criteriu de evaluare a activitatii acestuia.

(4) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul educational de catre personalul unitdtii de
invatamant constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit legii.

(5) Consiliul de administratie urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul
educational, analizeaza situatiile in care se constatd incalcarea acestuia de catre personalul unitdtii de
invatdmant si numeste comisia de cercetare disciplinara.

(6) Candidatii admisi in unitatile de Invatdmant preuniversitar incheie cu Ministerul Apararii Nationale,
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apararii,
informatiilor, ordinii publice si securitatii incheie contracte educationale prin care sunt stabilite obligatiile

partilor contractante, conform instructiunilor specifice.
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IX. RELATIA ANGAJAT-ANGAJAT

1. Pot fi considerate neconforme cu legile si regulamentele scolare sau degradari ale relatiei profesor-
profesor, (angajat-angajat) actiuni individuale ale angajatilor sau de influentare a unei autoritati (persoana
sau grup, indiferent de pozitia din statul de functii, din interiorul unitatii sau din structuri educationale
externe), in mod direct sau prin intermediar, in scopul de a obtine de ambele parti sau de o singura parte:
a. avantaje financiare/bunuri/servicii:
- venituri salariale nejustificate sub orice forma (premii, gradatii, ore suplimentare,
indemnizatii, deconturi, venituri rezultate prin nerespectarea normelor de calcul a salariilor,
etc ), prin incalcarea normelor stabilite si a transparentei decizionale si procedurale
- resurse financiare bugetare preferentiale pentru actiuni personale, activitati scolare si
extrascolare, prin incalcarea normelor stabilite si/sau a transparentei decizionale si
procedurale
- obtinerea preferentiald de spatii, dotari, material cu scop didactic, prin incalcarea normelor
stabilite si/sau a transparentei decizionale si procedurale venituri si bunuri rezultate din
actiuni ce incalca normele si legile scolare si care presupun implicarea elevilor sub orice
forma
- venituri financiare si bunuri oferite sau primite, ca suport al promisiunii obtinerii unui
avantaj, materializat prin incalcarea legilor si normelor sau pentru realizarea unui drept ce se
cuvine in mod legal
- mijloace fixe si circulante aflate in dotarea unitatii spre a fi folosite in scop personal si care
aduc un prejudiciu financiar unitatii
- insusirea de bunuri prin schimbarea regimului contabil a acestora
- avantaje financiare si materiale nejustificate, ilegale, obtinute prin intermediul
departamentelor de contabilitate si administratie si care aduc un prejudiciu bugetului unitatii
- utilizarea in folos propriu a resurselor financiare imobilizate in conturi sau aflate in casieria
unitatii
- incheierea/intermedierea de contracte sau activitati de achizitie/oferta servicii in folosul
scolii ~ fara  respectarea  legilor in  vigoare, eventual prin  implicarea
personalului neautorizat in acest scop, in vederea obtinerii de avantaje personale
de orice fel, sau care aduc un prejudiciu financiar unitatii prin nivelul pretului, a calitatii
bunurilor achizitionate, prin inutilitatea achizitiei sau prin subevaluarea pretului ofertei
- avantaje financiare si bunuri rezultate din contracte de sponsorizare, donatii, proiecte
finantate etc, prin incalcarea normelor stabilite si a transparentei procedurale
- servirea gratuita a mesei in cadrul cantinei, cu exceptia situatiilor stabilite in prezentul
regulament
- utilizarea in folos propriu a personalului administrativ si auxiliar,in timpul programului de
lucru
b. avantaje nefinanciare (sau eventual, cu implicatie financiara indirecta):
- functii si atributii de orice natura, obtinute/atribuite prin evitarea sau incalcarea legilor si
regulamentelor sau prin nerespectarea criteriilor de numire sau selectie (in situatia in care
nimeni nu indeplineste criteriile de numire sau selectie selectie acestea pot fi reinterpretate, cu
conditia asigurarii transparentei decizionale si procedurale)
- functii si atributii de orice natura obtinute/atribuite fara asigurarea transparentei decizionale
si procedurale
- prestigiu necuvenit, obtinut prin documente false sau neacoperite de activitati reale
- modificarea unei evaluarii sau a unei sanctiuni date in mod regulamentar (sau aflata in stadiu
de procedura), altfel decat prin mijloacele regulamentare de contestare sau prin cele stabilite
explicit de evaluator sau de emitentul sanctiunii
- discriminarea pozitiva sau negativa nejustificata, pe criterii de varsta, vechime,
performanta, etc (cu exceptia situatiilor reglementate); eventuala justificare a unei
discriminari se face intr-o maniera transparenta, prin consultarea dupa caz, a CA , CP sau a
comisiilor metodice
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c. abuzul de autoritate
- utilizarea autoritatii aferenta functiei pentru decizii, sanctiuni sau evaluari care contravin
legilor si regulamentelor( scolare, altele decat cele scolare sau prezentului regulament) sau
sunt nereglementate de acestea (situatie in care se impune consultarea altor factori de decizie)
- nerespectarea transparentei decizionale si a procedurilor in situatii precizate de prezentul
regulament
- evitarea factorilor de decizie in situatii in care se impune legal consultarea acestora sau in
situatii in care decizia nu se poate fundamenta pe reglementarile existente
- atribuirea de functii, responsabilitati, resurse financiare si materiale, spatii, servicii sau alte
facilitati , fara specificarea criteriilor de atribuire si in mod netransparent, in situatiile in care
criteriile nu sunt anterior stabilite Si recunoscute
- atribuirea de functii sau responsabilitati angajatilor (cu exceptia celor anterior precizate in
fisa postului), fara acordul liber al acestora, fara acordarea drepturilor financiare sau de alta
natura ce se cuvin conform normelor sau care conduc la depasirea timpului de lucru
d. alte reglementari — pot fi reclamate urmatoarele:
- comportamentele jignitoare,ofensatoare la adresa altor angajati, realizate in cadru public
(scolar); situatia grava o reprezinta manifestarea acestora in prezenta elevilor
- indiferenta fata de manifestarile de indisciplina ale elevilor
- situatiile nereglementate de nici o lege,regulament sau normativ, care ii privesc atat pe
profesori (angajati) cat si pe elevi, fac obiectul unor consultari la nivelul grupurilor de decizie
— CA, CP, comisii metodice,Comitetele de parinti, Consiliul elevilor, Consiliul clasei, clasa
insasi.
2. Sanctiuni la adresa profesorilor/angajatilor
Nu poate fi considerata minora nicio abatere de la acest regulament, intrucét ar reflecta lipsa de
vointa sau incapacitatea de a respecta norme elementare de munca in comun.
Elevii si profesorii care incalca prevederile prezentului regulament vor fi sanctionati conform
,Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar®.
Sanctiunile se aplica gradat, fara a acorda aceeasi sanctiune de doud ori intr-un an scolar.
In cazul agresiunilor fizice sau a actelor de instigare la violenti va fi informati Politia de
Proximitate. Abaterile din afara cladirii scolii care au drept consecintda daune materiale vor fi
semnalate Politiei

X. RECOMANDARI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Elevii nu au voie sd intervina la instalatiile electrice din scoald (prize, Intrerupatoare, firide cu
sigurante fuzibile, becuri, tuburi de iluminat, aparate).

Elevii au obligatia sa anunte la secretariatul scolii, cAnd constatd aparitia unor defectiuni la
instalatia electrica sau de gaz.

Elevii vor avea un comportament prin care sa evite orice accidentare sau deteriorarea bunurilor
scolii.

Tn laboratoare, vor fi respectate regulile specifice.

Se vor respecta regulile de circulatie. O atentie maxima se impune la traversarea partii
carosabile de catre pietoni si a schimbarii directiei de mers a celor care se deplaseaza cu
bicicleta sau motoreta. Pietonii, biciclistii si elevii care se deplaseaza cu motoreta nu vor purta
casti pentru a asculta muzica.

Conform prevederilor art.18 din OUG 96/14.10.2003, actualizatd si art.2 din Legea
202/19.04.2002, republicata, conducerea Liceului Tehnologic nr. 1 Dobresti va evalua anual si
la orice modificare a conditiilor de muncd, natura gradul si durata expunerii salariatelor
gravide, care au ndscut si care aldpteaza, in scopul determindrii oricdrui risc pentru securitatea
sau sanatatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii sau aldptarii. Evaluarile prevazute se
efectueaza de catre angajator cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar
rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.
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11.
12.

13.
14.

15.
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Conducerea Liceului Tehnologic nr. 1 Dobresti va lua masuri pentru promovarea egalitatii de

sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare

bazate pe criterii de sex pentru angajatii colegiului.

Intrarea elevilor n liceu, se va face prin caile de acces stabilite la inceputul anului scolar.

2. Accesul parintilor si persoanelor strdine este permis in baza verificarii identitatii acestora.

Datele lor personale vor fi trecute in Registrul de evidenti al persoanelor striine (in care se

vorota: numele si prenumele, seria si numarul actului de identitate, data la care a avut loc

vizita).

Se interzice accesul elevilor n liceu in timpul orelor de curs;

Se interzice iesirea elevilor din clasa in timpul orelor de curs (doar In cazuri exceptionale)

In incinta liceului este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice, droguri, seminte; Se

interzice introducerea si folosirea de arme albe, materiale explozive, obiecte si substante care

pun in pericol siguranta si securitatea elevilor, cadrelor didactice sau personalului liceului;

Se interzice accesul in liceu cu materiale audio-vizuale cu caracter obscen;

Se interzice folosirea telefoanelor mobile n timpul orelor. Elevii care folosesc telefoane mobile

in timpul orelor vor fi sanctionati . Telefoanele vor fi retinute de profesori, si vor fi predate

parintilor pe baza de semnaturd cd au primit telefoanele i au luat la cunostintd de abaterea

disciplinara si sanctiunea aplicata;

Este obligatorie respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, conform Legii nr.

319/2006 si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate la locul de munca,

aprobate deconducerea unitatil.

. Unitatea scolard a fost dotatd cu camere de supraveghere, care functioneaza permanent. Ori de
cate ori va fi nevoie, imaginile inregistrate vor putea fi puse la dispozitia conducerii sau a
politiei.

XI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A UNOR CERERI

1. Orice salariat, elev sau parinte/tutore legal poate solicita, prin cerere scrisd, un drept
prevazut de legislatia scolard in vigoare sau rezolvarea unei probleme cu care nu este de
acord si nu o poate accepta.

2. Orice salariat, elev sau pdrinte/tutore legal poate reclama o situatie, un comportament care
incalcd propria demnitate, sesizdnd verbal (in programul de audiente) sau in scris
conducerea scolii.

3. Sesizdrile si reclamatiile vor fi cercetate cu cea mai mare atentie iar raspunsul va fi dat in
termen de 30 de zile, conform legislatiei in vigoare.
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XII. DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Roméniei, Legii
Educatiei Nationale si Ordinului de aprobare a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Tnvatimant Preuniversitar de Stat, aprobat de Ordinul MENCS nr. 5079/2016 cu modificarile
ulterioare- Acest regulament se aplic in incinta liceului si in spatiile anexe (curte, alei de acces),
pentru elevi, cadre didactice, parinti (tutore), personal didactic auxiliar, personal nedidactic.

ik

10.

Regulamentul ofera cadru organizatoric, potrivit Constitutiei si a Legii Educatiei Nationale, de
exercitare a dreptului la educatie indiferent de sex, rasd, nafionalitate, apartenenfi politici sau
religioasi etc.

In cadrul liceului sunt interzise crearea i funcfionarea oricéror formatiuni politice, desfisurarea
activititilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de
activitate care incalci normele generale de moralitate, primejduind’ sanitatea fizici sau psihicid a
elevilor . )

Prezentul regulament intrd in vigoare incepind cu anul scolar 2019-2020 si se aplica alaturi de
ROUIFP, cit si de Ordinele si precizarile venite de la IS] Bihor si MEN;

Comisiile de lucru aprobate vor functiona conform Regulamentului de functionare a liceelor;

Fisele posturilor pentru profesori, responsabili de catedra, director, director adjunct, secretar sef,
secretar, casier-magaziner, administrator financiar, profesor documentarist, personalul de ingrijire
fac parte integranta din prezentul Regulament de ordine interjoari;

Prezentul Regulament va fi prezentat intregului colectiv de cadre didactice, personalului auxiliar,
elevilor.

Orice sugestie este binevenitd si va fi luati in considerare pentru imbunitifirea prezentului
regulament;

Regulile de disciplina stabilite prin acest document sunt obligatorii pentru tofi angajatii liceului,
pe intreaga durati a anului scolar si au indatorirea de a le aplica intocmai.

Parintii elevilor vor fi rugati si sprijine permanent liceul, si prezinte propuneri pentru
imbunatifirea ordinii i disciplinei atat in liceu cat si afara lui, si facd propuneri pentru
imbunititirea calititii muncii.

Necunoagterea prevederilor prezentului Regulament nu absolvd pe nimeni de consecintele
incélcarii lui.
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Identitatea Liceului este stabilita prin:

- Denumire: Liceul Tehnologic nr. 1 Dobresti
* Sediul: Loc. Dobresti, nr. 319, jud. Bihor
- CUI 21058080

Director

Directori adjuncti
prof. Maria Popus

prof. Milian Ioan Vasil
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